
Cycle Supérieur de l’H.E.C.F en Audit et Contrôle de Gestion 

 

Accès ouvert aux: 
DIPLOMES (BAC + 04) en Management, Banque et commerce international, Economie, 

Gestion, Finance, Comptabilité, Contrôle de gestion, Audit ou tout diplôme équivalent 

 
   

 

  Module 1 Module 2 Module 3 Module 4 

7
ème 

Semestre 

Synthèse 

d’économie et de 

droit 

Synthèse de droit et 

de comptabilité 

Comptabilité 

Anglo-saxonne 

Mémoire 

professionnel 
 

 

 

 

 

 
  

     

 
   

 

  Module 1 Module 2 Module 3 Module 4 

8
ème

 

Semestre 

Synthèse 

d’économie et de 

droit 

Synthèse de droit et 

de comptabilité 

Comptabilité 

Anglo-saxonne 

Mémoire 

professionnel 
 

 

 

 

 

 
  

     

 
Diplôme du Cycle Supérieur de l’Ecole H.E.C.F 

Spécialité: Audit et Contrôle de Gestion 

Contenu du programme 

Année du Cycle Supérieur de l’H.E.C.F 

 
   

 

Semestre 

09 

Module 01 Module 02 Module 03 Module 04 

Contrôle de gestion 

stratégique 

Droit des affaires et 

droit comparé 

Ingénierie 

financière 

Evaluation : 

fusions 

acquisitions 

Contrôle de gestion et 

stratégie d’entreprise 

Droit des affaires au 

Maroc 

Marchés 

financiers et 

opérations 

financières 

Evaluation 

d’entreprise 

Techniques et outils 

de contrôle de gestion 

et de pilotage des 

performances 

Droit international 

des affaires 

Les outils et les 

opérations 

d’ingénierie 

financière 

Les opérations de 

fusions 

acquisitions 

MODULE COMPLEMENTAIRE Anglais des affaires (01) 

Semestre 

10 

Module 01 Module 02 Module 03 Module 04 

Synthèse d’économie 

et de droit 

Synthèse de droit et 

de comptabilité 

Comptabilité 

Anglo-saxonne 
Mémoire 

professionnel 

Comptabilité et vie 

économique de 

l’entreprise : Etudes 

Gestion juridique et 

comptable des 

opérations de 

Comptabilité 

Anglo-saxonne 
  

 



thématiques regroupement 

Comptabilité et 

processus de décision 

de l’entreprise : 

études thématiques 

Synthèses d’audit et 

de commissariat aux 

comptes 

    

 

 

 

 

 
  

     

 
Cycle Supérieur de l’H.E.C.F en : 

Management des Ressources Humaines 
 

ACCES ouvert aux : 

 

DIPLOMES (BAC + 04) en Management, Banque et commerce international, 

Economie, Gestion, Finance, Comptabilité, Contrôle de gestion, Audit ou tout 

diplôme équivalent 
   

 

  Module 1 Module 2 Module 3 Module 4 

7
ème

 

Semestre 

Gestion des 

ressources 

humaine 

Gouvernance 

d’entreprise 

Contrôle de 

gestion sociale 

Gestion des 

rémunérations et des 

salaires 
 

 

 

 

 

 
  

     

 
   

 

  Module 1 Module 2 Module 3 Module 4 

8
ème

 

Semestre 

Nouvelles 

méthodes de 

GRH 

Ethique et 

responsabilité 

sociale 

Gestion du temps et 

efficacité personnelle 

Mémoire 

professionnel 
 

 

 

 

 

 
  

     

Diplôme du Cycle Supérieur de l’Ecole H.E.C.F 

Spécialité :  
 

Management des Ressources Humaines 

Contenu du programme : 

Année du Cycle Supérieur de l’H.E.C.F : 

   

 

Semestre 

09 

Module 01 Module 02 Module 03 Module 04 

Gestion des ressources humaine 
Gouvernance 

d’entreprise 

Contrôle de 

gestion sociale 

Gestion des 

rémunérations et 

des salaires 

La gestion des ressources 

humaines (fondements et 

concepts) 

Les concepts 

de la 

gouvernance 

d’entreprise 

La planification 

des ressources 

humaines 

Gestion 

comptable des 

salaires et 

logiciels de paie 

 



Gestion prévisionnelle des 

emplois et des compétences 

Le coaching et 

le team 

building 

Les systèmes de 

contrôle social 

Gestion 

stratégique des 

salaires 

    Le bilan social   

MODULE 

COMPLEMENTAIRE 
Anglais des affaires (01) 

Semestre 

10 

Module 01 Module 02 Module 03 Module 04 

Nouvelles méthodes de GRH 

Ethique et 

responsabilité 

sociale 

Gestion du 

temps et 

efficacité 

personnelle 

Mémoire 

professionnel 

Management par projet 
Ethique des 

affaires 

Gestion du 

temps 
  

Gestion par les processus 

Investissement 

et 

responsabilité 

sociale 

Gestion des 

crises 
  

Evaluation du personnel dans 

l’entreprise 
  

Dynamique du 

changement et 

GRH 

  

MODULE 

COMPLEMENTAIRE 
Anglais des affaires (02) 

 

 

 

 

 
  

 


